e Il ENCUENTRO PARA
Ve GERENTES, LIDERES Y
EMPRENDEDORES

Organizadores

o 3mk°: Asociacion

.. LAASOCIACION DE EGRESADOS DELA ()
s “UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR” —

5

Y
el ,:' deEgresados s COINCACONSULTORES INTEGRALES C.A, ‘%
0000000 UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR COINCA Aquiles '/cr2

K\ LOS INVITAN AL:

coch m .

K et/ m S
A Beneficio

» D ARROLLAR Y POTENCIAR EL TALENTO HUM
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Actividad que se estard desarrollando a beneficio del Programa Aquiles
Informacion Importante nNazoa programa, el cual tiene como obijetivo la generacion de

capacidades y oportunidades para estudiantes de excelencia, cuyas

condiciones socioeconémicas especiales ponen en riesgo la

INSCRIPCIONES sustentabilidad de sus estudios de pregrado en la Universidad "Simén

Para participar en el presente Bolivar".
Encuentro usted solo tiene que
inscribirse en el siguiente website

www.congresosinternacionales.com. Las

Actividad Presencial

inscripciones ya se encuentran
abiertas y lo estaran hasta el dia 20 de
Abril. Los cupos son limitados.

El dia Martes 24 de Abril de 2.012

estaremos llevando a cabo una

Instrucciones jornada presencial a Gerentes,

., Lideres y Emprendedores, para la
Pagar la Inversion y p P

cual se seleccionaron las mejores

Llenar Planilla de Inscripcién Ponencias que les permitiran el

Enviar la Planilla de Inscripcion. aprendizaje y manejo de Técnicas

o . - _ Gerenciales Modernas que propician
Verificar que la informacion se recibid

un mejor desempefio en diferentes &reas, aplicables a su vez en todos
de forma correcta.

los aspectos de la vida.

Fechas

Ponencias Virtuales del 23 al 27 de


http://www.congresosinternacionales.com/

de Abril del 2.012

Lugar:

Auditorio de la Camara de Industriales
del Estado Miranda, Caracas.

Dirigido a:

A toda persona, sea Profesional o no,
gue desee ampliar o actualizar sus
conocimientos en las Areas
Gerenciales y de Liderazgo, para tener
un mejor desempefio en las mismas.
Este encuentro le brindara Técnicas y
Herramientas que le ayudaran a
desarrollar estas habilidades, tanto en
su trabajo como en su vida diaria

Incluye

Material de las Ponencias
(Presenciales y Virtuales), Certificado
de Asistencia y Refrigerios.

Suscribirse al Boletin

Contactanos Loading...

You are receiving this newsletter because
you bought widgets from us.

Having trouble reading this email? View it
in your browser .

Management 2.0: La web 2.0 y las nuevas practicas de colaboracion en
redes virtuales develan la necesidad de fortalecer habilidades humanas
como las de comunicacion. El uso del software social devela un rasgo
medular del fenémeno humano: los seres humanos se constituyen y

crean su mundo en el lenguaje, en conversaciones

Coaching Ejecutivo: El Coaching Ejecutivo es un proceso de
aprendizaje que conduce a cambios conductuales en el ejecutivo, quien
debera desaprender formas menos productivas de conducirse y
reemplazarlas por conductas mas efectivas a fin de alcanzar sus metas
profesionales. Esta orientado a optimizar el rendimiento del ejecutivo en
sus distintas fases del liderazgo.

Gerencia del Capital Humano: La empresa es una entidad econémica
donde se combinan dinamicamente factores que son necesarios para el
proceso de produccion, entre estos factores esenciales esta el capital, el
capital humano, el trabajo y la direccion empresarial. La gerencia
moderna debe saberse identificar con el capital humano con el que
labora dentro de la organizacion en donde les toque trabajar.

Creatividad e Innovacion en las Organizaciones: La creatividad tiene
varias manifestaciones: la improvisacion, la intuicion, la imaginacion, la
invencion, el talento. La gente con talento esta mas predispuesta a ser
creativa. La preocupacion por la creatividad para resolver problemas
sociales y para promover la innovacion como impulso decisivo del
desarrollo humano y del progreso cultural.

Aula Virtual

Adicionalmente usted podra complementar esta Jornada de Actualizacion
Profesional con mas de 30 ponencias virtuales, entre los temas que se
abordaran en esta actividad figuran:

Toma de Decisiones , Tablero de Comando , Manejo de Conflictos , Creatividad
e Innovacion en las Organizaciones , Innovacién en Valor: Estrategia de Océano
Azul , Responsabilidad Social Empresarial , Direccién y Motivacién del Personal
, Inteligencia Emocional Gerencial , Supervision de Personal, Negociacion,
Manejo de Estrés, Comunicacion, etc., entre otros temas.

Inversion

Publico General BsF.400 + IVA por persona

Miembros de la Asociacion de || BsF.340 + IVA por persona
Egresados USB

Estudiantes de Pre-grado BsF. 200 + IVA por persona
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Direccion: Avenida Francisco Solano Lopez con Calle la Iglesia, Centro Solano Plaza Il, Piso 2, Oficina 2-A. Sabana Grande.
Caracas. Venezuela.

Telefonos y Fax: 00 + 58 + 212 + 762.03.09 00 + 58 + 212 + 762.75.97

Correo Electronico: informacion@coincaconsultores.com

Si no desea seguir recibiendo nuestros boletines le sugerimos haga click Aqui
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