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Diplomaos

Continuando con nuestra labor de innovar en el ambito
académico y apuntando siempre a la excelencia, COINCA
Consultores Integrales, c.a, les presentamos nuestros ya
conocidos Diplomados Internacionales.

Cursos Presenciales 8
horas

Los Diplomados cuentan:

INSTITUTO UNIVERSITARIO

@{ A nivel Internacional con el aval del Centro UNESCO para la
— Formacion en Derechos Humanos, Ciudadania Mundial y
Cultura de Paz, y

(‘ \
y A nivel Nacional con el Instituto Universitario de

Mercadotecnia ISUM y de COINCA Consultores Integrales C.A. ! .
COINCA Cursos Virtuales

Consultores Integrales c.a
www.coincaconsultores.com

I
Cursos Presenciales 16

horas

Formacion a
Diplomado Internacional en Legislacion Laboral la Medida

Plan de Estudios

| COINCA Consultores
g 4 El presente Diplomado se conforma con un total de Integrales c.a le disefia su
5 N Seis (06) Modulos: actividad de formacion a

_ e la medida de sus

) 30K, ({0 .V MOdulo I: Nociones del Contrato Individual de Trabajo. :
ESTUDIO JURIDICO “ I : il : ] necesidades y

requerimientos. Para ello

Modulo II: Estudio de los Tipos de Relaciones Laborales,
contamos con un

Calculos de Horas, Vacaciones y otros Conceptos Laborales

durante la Relacion de Trabajo: excelente Staff de
Consultores y

Médulo III: Condiciones y Medio de Ambiente de Trabajo, y = Facilitadores en mas de 6
Legislacion Subsidiaria. areas diferentes (ver
mas...

-y
)

Modulo IV: Terminacion de la Relacion Laboral, Calculo de las Prestaciones Sociales
y otros Conceptos Laborales

Médulo V: Derecho Colectivo del Trabajo: Organizacion, Fundamentos y Régimen de Aulas
los Sindicatos Virtuales

Mddulo VI: Régimen Laboral ante la Instancia Administrativa y Jurisdiccional

I
Aula Virtual Coinca

(Ver mas)

Aula Virtual
Diplomado Internacional de Gestion Estratégica del Talento Congresos

Humano por Competencias

Plan de Estudios

El presente Diplomado se conforma con un total de
Seis (06) Modulos:

Modulo I: Gestion de Recursos Humanos por Competencias

Modulo II: Reclutamiento y Seleccion del Talento Humano
por Competencias

Mddulo III: Gerencia de la Capacitaciéon y Medicion de su
Impacto como Estrategia para el Desarrollo de Competencias

Modulo IV: Evaluacion del Desempeno, Planes de Sucesion y Formulacion de Planes
de Desarrollo Individual. Assessment Center

Moédulo V: Herramientas para el Desarrollo Coaching

Médulo VI: Ensayo Final Curiosidades

(Ver mas)

Curiosidades sobre la
Navidad

1. La palabra navidad
Diplomado Internacional de Desarrollo de Habilidades viene del latin "Nativitas

Gerenciales y Supervisoras



http://www.coincaconsultores.com/cursos8hrs.html
http://www.coincaconsultores.com/cursos8hrs.html
http://www.coincaconsultores.com/cursos16horas.html
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Plan de Estudios

El presente Diplomado se conforma con un total de
Siete (07) Médulos:

Maddulo I: Principios de Gerencia y Supervision

Modulo II: Planeacion Gerencial, Solucion de Problemas y
Sistemas de Informacion Gerencial

P —
l ‘(\- Modulo III: Organizacion, Seleccion y Formacion del
“  Personal para la Excelencia

& "
1
Modulo IV: Direccion de la Fuerza de Trabajo: Liderazgo, Motivacion y Comunicacion
Efectiva

Mddulo V: Manejo Efectivo del Talento Humano y su Desempefio

Mddulo VI: Manejo y Control de la Dinamica del Trabajo

Modulo VII: Nuevos Requerimientos para la Proxima Generacién de Supervisores y
Gerentes

(Ver mas)

lomado Internacional en Higiene, Seguridad y Ambiente

Plan de Estudios

El presente Diplomado se conforma con un total de
Cinco (05) Moddulos:

Modulo I: Principios, Basamentos y Normativa de la
Seguridad, Higiene y Ambiente

Médulo II: Incidentes y Accidentes

Modulo III: Analisis y Evaluacién de Riesgos

EQUIPOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Mddulo IV: Prevencion de Accidentes, Fuego, Incendios

y Explosiones

Modulo V: Ensayo Final

(Ver mas)

Diplomado Internacional de Salud Ocupacional

Plan de Estudios

El presente Diplomado se conforma con un total de
Siete (07) Médulos:

Modulo I: Principios y Basamentos de la Salud
Ocupacional

Modulo II: Factores de Riesgo Ocupacionales

Médulo III: Prevencién y Valoracién de Riesgos
Ocupacionales y Panoramas de Riesgo

Modulo IV: Enfermedad profesional, Vigilancia
epidemioldgica de los factores de riesgo.

Moédulo V: Ensayo Final

(Ver mas)

lomado Internacional de Coaching Empresarial

Plan de Estudios

El presente Diplomado se conforma con un total de
Seis (06) Modulos:

Moédulo I: Introduccién al Coaching

Modulo II: Coaching la Nueva Tecnologia para el
Aprendizaje y el Cambio

Modulo III: El Proceso de Coaching: Directrices y
Protocolos

Moédulo IV: Herramientas y Técnicas de Coaching
Mddulo V: Gestién Practica y Tendencias Futuras
Mddulo VI: Ensayo Final

(Ver mas)

Beneficios

lomado Internacional de Compensacion

Plan de Estudios

El presente Diplomado se conforma con un total de
Seis (06) Moédulos:

Modulo I: Administracion de las Compensaciones
Empresariales

Modulo II: Analisis, Descripcion y Valoracion del Puesto
de Trabajo

Modulo III: Métodos de Valoracién Cualitativos

Modulo IV: Métodos de Valoracidon Cuantitativos
Modulo V: Estimacion de las Compensaciones para los Sistemas Basados en Puestos
Modulo VI: Factores Compensatorios Basados en el Rendimiento

Modulo VII: Prestaciones y Beneficios

y significa Nacimiento.

2. El dia de Navidad fue
oficialmente reconocido
en el ano 345, cuando por
influencia de San Juan
Criséstomo y San
Gregorio Nacianzeno se
proclamo el 25 de
diciembre como fecha de
la Natividad de Cristo.
Pero algunas de las
costumbres tradicionales
de la Navidad llegaron
mas tarde, como la de
cantar villancicos que no
se agreg6 hasta la Edad
Media. Por Navidad, los
cristianos africanos se
relunen y leen pasajes de
la Biblia. Posteriormente
realizan bailes y cantos al
aire libre. En Etiopia
realizan una ceremonia
banandose en los rios.

3. Las tarjetas navidefias
fueron inventadas por sir
Henry Cole, quien en el
ano 1843 encargd a un
amigo pintor que le
dibujara y pintara una
escena navidefna, que
luego mandaria a
reproducir en una
imprenta, para después
escribirle unos breves
deseos de felicidad y
firmarlas y enviarlas a los
amigos y familiares.

4. 9. Hacia el siglo II un
sacerdote cristiano
llamado Nicolds abandond
Italia, para difundir en
Asia la palabra de Dios.
Siendo misionero, fue
trasladado a Myra, para
ser nombrado obispo.
Murié un 6 de diciembre,
fue proclamado santo e
inspird la figura de Papa
Noel. La figura de Santa
Claus, con la estética que
ahora conocemos, es una
invencion estadounidense
del siglo XX, si bien se
basé en la vida y la
leyenda de San Nicol3as.
Actualmente, se designa
al mismo personaje en los
distintos paises, como
Santa Claus, Papa Noel o
San Nicolds. Aunque en
ciertos lugares el dia de
San Nicolas se celebra el
6 de diciembre. El nombre
Santa Claus es una
contraccion de Sanctus
Nicolaus, y se refiere
especificamente a San
Nicolas de Bari, quien
fuera Obispo de Mira en el
S. 1V, personaje de una
enorme bondad y
protector sobretodo de los
nifos.

5. El arbol de Navidad
decorado, se cree que
aparecié a principios del
siglo XVII, en Alemania.
En 1605, un arbol fue
decorado para ambientar
el frio de la Navidad,
costumbre que se difundio
rapidamente por todo el
mundo. El arbol de
Navidad llegé a Finlandia
en el afio de 1800, donde
se extendid por el resto
de paises nérdicos. Llegd
a Inglaterra en 1829, y
fue el principe Alberto,
esposo de la
reina Victoria, quien
ordend adornar el castillo
de Windsor con un arbol
navidefio en 1841. En
Suecia, mantienen el
arbol adornado y con sus
luces hasta 20 dias
después de la Navidad.

6. El primer arbol de
Navidad iluminado con
lamparas eléctricas se

instalo en casa de Edward
Johnson.

7. * Los villancicos son
cantos que se entonan en
Navidad para celebrar el
nacimiento del Nifio
JesUs. Esta costumbre
tiene su origen en la edad
media y se mantiene en
recuerdo de los muchos
profetas que anunciaban
el nacimiento del
Salvador. La gente de la
villa, los villanos, fueron
los que adaptaron los
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Modulo VIII: El Mercado Laboral la Encuesta Salarial

Modulo VI: Compensacion Variable (Ver mas)

Diplomado Internacional de Gerencia Estratégica de Ventas

Plan de Estudios

El presente Diplomado se conforma con un total de
Siete (07) Mdédulos:

Modulo I: Administracion Estratégica de una Fuerza de
Ventas
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Moédulo V: Liderazgo y Supervisién de una Fuerza de Ventas

Modulo II: Organizacion Eficaz de una Fuerza de Ventas

Modulo III: Seleccion y Formacion de una Fuerza de
Ventas Exitosa

Modulo IV: Motivacion y Compensacion de una Fuerza
de Ventas

Modulo VI: Planificacion Estratégica de Ventas
Modulo VII: Valoracion del Rendimiento de Ventas

(Ver mas)

Informacion General

Duracion: 120 horas aproximadamente
Fecha estimada de Inicio: 7 de Noviembre 2011 (Sujeto a Quérum)

Inversion: Inscripcion Bs. 50
Contado Bs. 2.250 + IVA (cancelado antes del inicio del diplomado)
Financiado Inicial Bs. 675 + IVA y Tres Cuotas de Bs. 675 + IVA cada una.

Régimen:

El Diplomado podra ser cursado en Modalidad Semi Presencial o en Modalidad 100 %
Virtual. En la Modalidad Semi Presencial, el participante realizard un conjunto de
actividades del tipo tedrico / practico a través de Nuestras Aulas Virtuales u otros
medios tecnoldgicos (haciendo uso para ello de la Internet), desde la comodidad de
su oficina o casa, con horarios flexibles. Y asistird a Sesiones Presenciales donde se
llevaran a cabo actividades tedricas, practicas, resolucién de dudas y preguntas, y
cualquier otra actividad que el profesor considere conveniente llevar a cabo. Estas
Actividades Presenciales se llevaran a cabo los dias sabados (segun calendario de
actividades). En la Modalidad 100 % Virtual, el participante realizara todas las
actividades inherentes al Diplomado a través de Nuestras Aulas Virtuales u otros
medios tecnoldgicos, desde la comodidad de su oficina o casa, en horarios flexibles.

Certificacion:

El Diplomado es de Caracter Aprobatorio y se emitira Certificado de Aprobacion
conforme al cumplimiento de la Normativa y Reglamentos del Diplomado. El presente
Diplomado es Avalado a Nivel Internacional por el Centro UNESCO para la Formacion
en Derechos Humanos, Ciudadania Mundial y Cultura de Paz y, a Nivel Nacional por el
ISUM Instituto Universitario de Mercadotecnia y por COINCA Consultores Integrales
c.a

Proceso de Inscripcion

e Descargar Planilla de Inscripcion en nuestra pagina web , también puede
solicitarla al correo informacion@coincaconsultores.com o por via telefénica al
(0212) - 762.03.09 o0 (0212) 762.75.97
Llenar en computadora o en letra de molde la Planilla de Inscripcion.
Cancelar (BsF. 50,00) por concepto de Inscripcion usando cualquiera de las
Formas de Pago expuestas.

e Enviar la Planilla de Inscripcion junto con el Comprobante de Depodsito por
concepto de Inscripcién por via fax al (0212)762.03.09 o (0212)762.75.97 o0 a
través de correo electrénico a informacion@coincaconsultores.com
Verificar que la informacion llegoé de forma correcta.

Esperar la confirmacion del Quérum.

Una vez confirmado el inicio del Diplomado cancelar la Inversion del
Diplomado (Monto total de la inversién si cancela de Contado o Inicial si
cancela Financiado) usando cualquiera de las Formas de Pago expuestas.

e Y consignar antes del inicio del Diplomado los Requisitos

Informacion:

e Los cupos son limitados. Grupos Pequefios. Se aceptaran inscripciones hasta
agotarse los cupos.

e Para cualquier duda o pregunta que pueda tener ponemos a su disposicion
nuestros numeros telefénicos (0212) 762.03.09 o 762.75.97 o via correo
electrénico a informacion@coincaconsultores.com )

antiguos himnos y cantos
en latin con los que la
Iglesia recordaba la
llegada de Jesus,
transformandolos en
canciones muy dulces.
Son esas las canciones
que -en honor de sus
autores- hoy se conocen
con el nombre de
villancicos. Los primeros
se originaron, segun se
cree, en Inglaterra, en la
época de Enrique I, los
cantos eran en latin y
amenizaban las fiestas de
la Corte. “El Canto del
Jabali”, era llamado canto
del villano, y una especie
de diminutivo se
transformé en villancico
para designar estos coros
o estribillos.

8. Segun las crénicas, el

pavo de Nochebuena tuvo

su origen en México en el

S. XVI. Los aztecas se lo

hicieron probar a Hernan

Cortés, a quien le agrado
y lo llevé a Espafia.

9. Segun cuenta la
historia, el 25 de
diciembre de 1492 se
celebré la primera
Navidad en tierras
americanas. Colon
realizaba un
reconocimiento de los
archipiélagos de la zona,
cuando una mala
maniobra dano
irreparablemente a la
carabela “Santa Maria”.
Los indigenas le ayudaron
a rescatar la carga y a
construir un fortin donde
guedaria parte de la
tripulacion. Se utilizaron
las maderas del barco
para levantar dicho
fuerte, y se termind de
construir el 25 de
diciembre. Por esa razén
se [lamo al fuerte “Fuerte
de Navidad” (Natividad).
Alli celebraron con gran
emocion la Navidad de
1492,

10. Cada 24 de diciembre,
miles de turistas se
trasladan a Oberndorf,
cerca
de Salzburgo (Austria),
donde hace 185 anos fue
compuesta la cancion
“Noche de Paz”, quiza el
villancico mas conocido

del mundo.

COINCA

Consultores Integrales c.a

2 COINCA Consultores Integrales C.A. 2
Direccion Avenida Francisco Solano Lopez con Calle la Iglesia, Centro Solano Plaza II, Piso 2,
Oficina 2-A. Sabana Grande.
Caracas. Venezuela.
Cgﬁ!ﬂgﬁa Teléfonos y Fax: 00 + 58 + 212 + 762.03.09
www.coincaconsultores.com 00 + 58 + 212 + 762.75.97

Correo Electronico: informacion@coincaconsultores.com

Website: http://www.coincaconsultores.com/

www.coincaconsultores.com
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